Կառուցվածքային տեղաշարժերը ՀՀ տնտեսությունում:
Հայկ Սարգսյա, Ռուբեն Գևորգյան, Նարկեկ Սարգսյան
Ամփոփագիր
Այս հոդվածում առաջարկվում է կառուցվածքային փոփոխությունների հետազոտման մեթոդ, որը հիմնված է էնտրոպիական մոտեցման վրա: Մոդելը դիտարկվում աշխատանքի շուկայի օրինակով: Աշխատանքի շուկայում փոփոխությունները դիտարկվում են որպես պատահական մարկովյան գործընթաց, որը բնութագրվում է տեսակարար էնտրոպիայով կամ միավոր ժամանակի էնտրոպիայով: 
Ռեֆորմների գործընթացի արագացման և նրանց արդյունավետության բարձրացման  համար նոր տնտեսական իրողությունները (իրականությունները?), որ ձևավորվել  են կառուցվածքային փոփոխությունների  արդյունքում, պահանջում են  հիմքային որոշումներ: Միաժամանակ, որոշվող հարցերի շրջանակը չպետք է սահմանափակվի այնպիսի ակնհայտ խնդիրներով, ինչպիսին են.

· տնտեսական անկախության հաստատումը (ազգային արժույթ, տվյալ երկրի սեփական հարկային և մաքսային համակարգ և այլն),

· միջազգային կառուցվածքներում  անդամակցումը և ինտեգրումը գլոբալ տնտեսական տարածքում,

· պետական ունեցվածքի սեփականաշնորհում:

Սրանք միայն ֆունդամենտալ խնդիրների ակնհայտ մասն են, որոնք որոշակի չափով լուծում են ստանում անցումային տնտեսություններում:  Բացի դրանից, անցումային  գործընթացները և մրցունակ տնտեսության ստեղծումը  չեն կանխորոշում  համապատասխան ինստիտուտների և կառուցվածքների ստեղծում: Հայաստանում այդ գործընթացները  դեռ հեռու են ավարտման փուլից . այնպիսի հարցեր, ինչպիսին են, տնտեսության առանձին ոլորտների մոնոպոլիացումը, օրենքի գերակայությունը,  հարկային կառավումը  և այլն, պահանջում են անհապաղ լուծումներ:

1990 թվականին Հայաստանը, ինչպես և ԱՊՀ-ի շատ երկրներ,  ԽՍՀՄ-ից ժառանգել էր թույլ, համարյա ավերված տնտեսություն: Արդեն 1986 թվականին Հայաստանի տնտեսության մեջ նկատելի էին  աճի տեմպերի անկման նշաններ, պայմանավորված  արդյունաբերական կառուցվածքների նվազ ճկունությամբ և ընդամենը 5-7% ներքին ինտեգրման մակարդակով: Հայկական տնտեսության  ռացիոնալ կառուցվածի ձևավորումը այսօր էլ հանդիսանում է  երկրի կայուն զարգացման գլխավոր հարցերից մեկը:  Նմանապես անընդունելի է Հայաստանի տնտեսության կառուցվածքի ձևավորման համար, ինչպես միայն շուկայական մեխանիզմներով կառուցված հայեցակարգը, այնպես էլ միայն  պետական ազդեցությամբ հայեցակարգը: 

Պատմականորեն տնտեսական կառուցվածքը ձևավորել է հարաբերությունների մի համակարգ, համալիր, որը իր մեջ ներառում է արտադրության և գիտա-տեխնիկական ներուժի գործոններ:  Ավելին, այդ գործոնների համակարգը բնորոշում է տնտեսական գործակալների և կառավարության դերի հիմնական մոտիվացիան, որպես դատավոր և կարգավորիչ:  

Արտադրական և գիտա-տեխնիկական ներուժի կիրառումը անցումային երկրների տնտեսական կառուցվածքի ձևավորման մեջ անցնում է ոչ միայն որոշակի դժվարություններով, նաև հանդիսանում է անցման բնութագրիչ առանձնահատկությունը: Միաժամանակ,  մեծ դինամիզմով կառուցվածքային վերափոխումները առաջ են քաշում գերխնդիրներ, որոնք ապահովում են երկարաժամկետ կայուն տնտեսական աճ: Քաղաքականությունը, որն ուղղված է այդ գերխնդիրների լուծմանը, իրականացվում է տնտեսական ակտիվության տատանումների հարթումով,  արդյունաբերական գործոնների վերաբաշխումով դեպի մրցունակ միջավայր և շատ այլ միջոցներով:

Անցունը գոյություն ունեցող տնտեսական կառուցվածքից ավելի ցանկալի կառուցվածքին բարդ և բազմակողմանի գործընթաց է, որը կարող է պարունակել երկու ծայրահեղ դեպք.

· Բնական ընթացք, երբ պետական նվազագույն միջամտության դեպքում, հետզհետե ձևավորվում է բարձր արդյունավետությամբ տնտեսություն` համապատասխան կատարյալ մրցունակ շուկայի մոդելի պայմաններին:

· Ակտիվ  պետական քաղաքականություն` տվյալ պահին հասանելի շուկայական գործիքների  գործածմամբ` դրված համամասնություներին հասնելու նպատակով: 

Կառուցվածքային վերափոխումները հանդիսանում են դինամիկ  տնտեսական զարգացման անհրաժեշտ բաղկացուցիչը: Առավել ընդհանուր տեսակետից, համակարգի տնտեսական բնութագրիչների յուրաքանչյուր փոփոխություն` որոշակի ժամանակահատվածի ընթացքում, կարող են մեկնաբանվել որպես կառուցվածքային փոփոխություն:  Սակայն  կառուցվածքային վերափոխումները  ավելի նեղ իմաստով նշանակում են սպառողական կայուն կապերի համակարգի փոփոխություն, որը բերում է որակապես նոր իրավիճակի: Միաժամանակ, այդ նոր իրավիճակը պարտադիր չէ, որ հանդիսանա ավելի առաջադեմ և տնտեսապես ավելի արդյունավետ, քան գոյություն ունեցող իրավիճակը:  Փոփոխությունները կառուցվածքում հանդիսանում են փոխկապակցված  վերափոխումների բարդ համակարգ, որը վերաբերվում է տնտեսական գործունեության թե մակրո, թե միկրո մակարդակներին: Կառուցվածքային փոփոխությունների ընթացքը մեծամասամբ կախված է տնտեսության առկա տեխնիկական ներուժից, տեղաբաշխման համակարգից, հանրային բարիքների փոխանակումից, ինչպես նաև աշխատուժի որակավորումից և աշխատանքի արտադրողականությունից:

Մակրո մակարդակում կառուցվածքային փոփոխությունները կարող են իրականացվել ինչպես շուկայական մեխանիզմների ազդեցությամբ, այնպես էլ նպատակաուղղված պետական քաղաքականության արդյունքում: Հաճախ հենց սոցիալ-տնտեսական իրավիճակում կատարվող փոփոխությունները պահանջում են կառուցվածքային վերափոխումներ, ինչպես առանձին բնագավառներում և ճյուղերում, այնպես էլ մի քանի փոխկապակցված ոլորտներում: Այս դեպքում պետական քաղաքականությունը կարող է իրականացվել կառուցվածքային դեֆորմացիանների վրա կետային ներգործմամբ`այս կամ այն ոլորտում և հանդիսանալ նախնական խթան իրավիճակի փոփոխության համար:
Պետական կարգավորման նպատակ կարող է հանդիսանալ այպիսի պայմանների ստեղծումը, որոնց դեպքում մաքսիմալ սեղմ ժամկետներում կարող են հարթվել  կառուցվածքային դեֆորմացիանները և առաջանան նախադրյալներ որակապես թարմացված աշխատուժի առաջացման համար: Կառուցվածքային դեֆորմացիանները կարող են լինել բազմաթիվ և բազմաբնույթ: Նրանք կարող են արտահայտվել ճյուղային կառուցվածքում,  արտադրության տեխնիկական և տեխնոլոգիական կառուցվածքում, արտադրության ծավալներում և մաշտաբներում:
Բոլոր դեֆորմացիանների հարթեցումը` կապված կառուցվածքային վերափոխումներիի հետ, այս կամ այն չափով արտահայտվում են աշխատանքի շուկայի կառուցվածքի և գործազրկության մակարդակի վրա:  Կարելի է պնդել, որ տնտեսությունում յուրաքանչյուր կառուցվածքային փոփոխություն համապատասխանաբար արտացոլվում է աշխատանքային հարաբերությունների վրա և ընդհակառակը`աշխատաշուկայում կառուցվածքային փոփոխությունները բերում են տնտեսական իրավիճակի էական  փոփոխությունների ընդհանրապես: 

Առավել մեծ կարևորություն են ստանում կառուցվածքային վերափոխումները անցումային տնտեսությունում, որոնց հատուկ է բարձր տեմպը և տրանսֆորմացիոն գործընթացների գլոբալացումը: Շուկայական ռեֆորմները  ենթադրում  են գլոբալ կառուցվածքային և ինստիտուցիոնալ վերափոխումներ ոչ միայն տնտեսությունում, այլև  հասարակության ամբողջ սոցիալ-քաղաքական կյանքում: Այդ գործընթացները բերում են աշխատաշուկայի արմատական վերակազմավորման, նոր մասնագիտությունների առաջացման,  բնակչության լայն խավերի  վերապատրաստման, գործազրկության մակարդակի փոփոխության և միգրացիոն գործընթացների հաշվին աշխատաշուկայի շարժունակության մեծացմանը: Արդյունքում,  աշխատաշուկայում  առաջարկի և պահանջարկի միջև առաջանում է  անհամաչափություն:  Բարձր գործազրկության մակարդակի առկայության  դեպքում չեն օգտագործվում մեծ քանակով պահանջարկ ունեցող աշխատատեղեր:  Չեն իրացվում արտադրական բոլոր հնարավորությունները, դանդաղում են ՀՆԱ-ի աճի  տեմպերը: Կախված իրավիճակից միգրացիոն գործընթացները աշխատաշուկայում կառուցվածքային տեղաշարժերի համար  կարող են հանդիսանալ և որպես արդյունք, և որպես պատճառ: Տնտեսության վերափոխումների գործընթացում այս հակասությունների հայտնաբերումը, նրանց հաղթահարման միջոցների մշակումը հանդիսանում են երկրի հետագա սոցիալ-տնտեսական զարգացման համար կարևորագույն խնդիր:
Մոդելները, որոնք նկարագրում են  այդ գործընթացները`ժամանակի մեջ նրանց փոխկապակցվածությունները և զարգացումները, թույլ են տալիս  ձևավորել  աշխատաշուկայում կառուցվածքային վերափոխումների մտածված  քաղաքականություն, մշակել կառավարության ազդեցության ռազմավարություն զբաղվածության հարաբերությունների և ընդհանրապես տնտեսության վրա:  Այդպիսի մոդելների ստեղծումը ուղղված է տնտեսությունում կառուցվածքային վերափոխումների ընթացքի բացահայտմանը և հիմք է հանդիսանում  ֆինանսա-տնտեսական ցուցանիշների կանխատեսման համար: 
Տվյալ աշխատանքում առաջարկվում է կառուցվածքային վերափոխումների մոդել` հիմնված  էնտրոպիկ մոտեցման վրա:  Անկախ պատճառից յուրաքանչյուր կառուցվածքային վերափոխում, լինի դա տրանսֆորմացիոն փոփոխություն կամ կառավարության քաղաքականություն, իր մեջ կրում է  ապագա  ժամանակահատվածների անորոշություն,  կապված հնարավոր հետևանքների հավանական բնույթի հետ:  Տվյալ աշխատությունում մենք գործածում ենք էնտրոպիան, որպես անորոշության բնութագրիչ: Մոդելը օգտագործվում է աշխատաշուկայի կառուցվածքային մոդելների նկարագրման համար: Սովորաբար, աշխատաշուկայի վերափոխումները նկարագրելու համար օգտագործվում են դեֆիրենցիալ հավասարումների  համակարգերը: Մասնավորապես, Վասիլևվի աշխատանքում [1] աշխատաշուկայի վերափոխումների դինամիկան ներկայացնելու համար օգտագործվում է ինքնակառավարման տնտեսական մոդելը, որտեղ առաջարկվում է դիֆերենցալ հավասարում և  վերլուծվում են այդ լուծման հիմնական հատկությունները:   Այնուհետև մոդելը ենթարկվում է կայունության վերլուծության և բացահայտվում են ստացիոնար իրավիճակների պայմանները: Սեմենչինի և Զայցեվի շխատությունում [3,4] այս մոդելի օգնությամբ կառուցվում են դիֆերենցալ հավասարումների համակարգեր և ընդհանրացվում են տնտեսության  երկու և  մի քանի ոլորտների  դեպքերի արդյունքները:

Մոդել

Ենթադրենք, աշխատաշուկայում որոշակի  t  ժամանակահատվածում  գոյություն  ունեն  n  ոլորտներ, որտեղ աշխատողը կարող է աշխատանք գտնել:  Այդ դեպքում  աշխատաշուկայի վիճակը կարելի է ներկայացնել  պատահական ξ մեծությամբ, որը կարող է ընդունել  n+1 արժեք  pi , i = 0, 1, 2, …, n,   հավանականություններով, որտեղ  pi  i  ոլորտում t ժամանակահատվածում աշխատանք գտնելու հավանականությունն է, p0 –ն գործազուրկ լինելու հավանականությունը: Ենթադրենք, որ  գոյությունն ունեն [image: image2.png]&t



, t = 0, 1, …, m, պատահական փոփոխականների  հաջորդականություն, որոնք համապատասխան ժամանակահատվածի համար բնութագրվում են Pt  բաշխման ֆունկցիայով:  Այնուհետև կենթադրենք, որ աշխատաշուկան նկարագրող դիսկրետ գործընթացը հանդիսանում է մարկովյան:  Դա նշանակում է, որ հաջորդաբար ընթացող պատահական փոփոխականների բաշխման համատեղ ֆունկցիաներ  բաժանվում են արտադրյալի.


[image: image4.png]P(&0,81,8m) = P(Eo)m0(&0,81) o 1 (Em—1,8m)

(1



 

Որտեղ  [image: image6.png]e—j(§e—jr §e)



 – ը  [image: image8.png]$e-j



-ից [image: image10.png]&t



անցման հավանականությունն է:

Հայտնի է, որ  ստացիոնար մարկովյան գործընթացների համար ապագա ժամանակահատվածների անորոշությունները կարելի է ներկայացնել  տեսակարար  էնտրոպիայով: 
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(2)
Մոդելի մանրամասն նկարագրությունըր բերված է հեղինակների նախորդ աշխատանքներում [4]: Բանաձև (2)-ում գումարումը իրականացվում է պատահական [image: image13.png]$e-j



 և [image: image15.png]&t



, փոփոխականների բոլոր հնարավոր վիճակներով, իսկ 
[image: image16.wmf]st

P

-ն ստացիոնար գործընթացի բաշխումն է: 
Դիտարկենք աշխատաշուկայի չորս վիճակներով խնդիր: Ենթադրենք գոյություն ունեն երեք ոլորտներ` արտադրություն, ծառայություն և գյուղատնտեսության: Բացի դրանից յուրաքանչյուր աշխատող կարող է լինել գործազուրկ: Ենթադրենք, որ մի վիճակից մյուսին անցնելու հավանականությունը բնութագրվում է անցման մատրիցայով. 
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 [image: image19.png]Ty



-ը ցույց է տալիս հաջորդ ժամանակահատվածի վերջում գործազուրկի գործազուրկ մնալու հավանականությունը, [image: image21.png]T22



 -ը արտադրության ոլորտի  աշխատողին մնալ աշխատելու  արտադրության ոլորտում,  [image: image23.png]T33



 -ը  գյուղատնտեսական ոլորտի աշխատողին մնալ աշխատելու գյուղատնտեսական ոլորտում և  
[image: image24.wmf]44

p

-ը  ծառայության ոլորտի աշխատողին մնալ աշխատելու ծառայության ոլորտում:   Մատրիցայի ոչ անկյունագծային տարրերը  ցույց են տալիս ոլորտների միջև անցման  հավանականությունը:  Այսպես  [image: image26.png]T21



-ը ցույց է տալիս դիտարկված ժամանակահատվածի վերջում  արտադրության ոլորտի աշխատողի  գործազուրկ դառնալու հավանականությունը,  իսկ  [image: image28.png]12



-ը ցույց է տալիս  ժամանակահատվածի վերջում գործազուրկի արտադրության ոլորտում  զբաղված լինելու հավանականությունը: Կայուն մակրոտնտեսական  իրավիճակում  մարկովյան ստացիոնար գործընթացը բավականաչափ լավ է նկարագրում  մեծությունների միջև եղած  փոխկապակցվածությունները:  Անցման մատրիցայի հետ է կապված ապագա ժամանակահատվածների տեսական անորոշությունը,  որը հաշվարկվում է բանաձև (2)-ով:  Անցման մատրիցայի անկյունագծային տարրերը պետք է մեծ լինեն, ինչը նշանակում է, որ յուրաքանչյուր աշխատողի համար իր աշխատանքային տեղում կամ այդ նույն ոլորտում մնալու հավանականությունը ավելի մեծ է, քան այլ ոլորտ անցնելու հավանականությունը:.  Այդպիսի ենթադրությունը առավելապես համապատասխանում է ինտուիտիվ պատկերացումներին: Հենց ինտուիտիվ ենթադրություններից էլ ելնելով կարելի է պնդել, որ  անցման մատրիցան հավասարակշիռ վիճակում պետք է ունենա սիմետրիկ տեսք, որը համապատասխանում է նրան, որ  մի ոլորտից մյուս ոլորտ անցնելու հավանականությունը հավասար է անցման հակառակ հավանականությանը:  Անցման իրական հավանականությունը կարելի է հաշվարկել էմպիրիկ հետազոտությունների միջոցով:  Ենթադրենք, որ անցման մատրիցան ունի հետևյալ տեսքը.
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Անցման մատրիցան ունի սիմետրիկ տեսք և անկյունագծային տարրերը անհամեմատ մեծ են ոչ անկյունագծայիներից: Դա նշանակում է, որ մի վիճակից մյուս վիճակ անցնելու  և հակառակ հավանականությունները  հավասար են միմյանց, իսկ նույն վիճակում  մնալու հավանականությունը ավելի մեծ է, քան անցումը  այլ վիճակի:  Այդ մատրիցայի համար հաշվարկները ցույց են տալիս,  որ տեսակարար էնտրոպիան կազմում է 0.1162 բիթ:
Այնուհետև ենթադրենք, որ պետությունը սկսում է իրականացնել աշխատաշուկայի  վերականգման երկարաժամկետ քաղաքականություն, ուղղված գործազրկության նվազեցմանը: Հաշվի առնելով այն, որ  անցումային շրջաններով տնտեսությունների կառուցվածքային վերափոխումներում կարևորագույն դեր է խաղում արդյունաբերությունում աշխատատեղերի ստեղծումը, ենթադրենք, որ պետության ջանքերը ուղղված են հենց  այդ նպատակների իրականացմանը:

Դրա արդյունքում կարելի  է սպասել, որ (3) մատրիցայում 
[image: image30.wmf]12
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 գործակիցը պետք է աճի, իսկ 
[image: image31.wmf]11
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-ը` նվազի:  Միաժամանակ պետք է նաև դիտարկել գործակիցների ոչ մեծ փոփոխությունները, ելնելով այն տրամաբանությունից, որ ոչ մի նպատակաուղղված քաղաքականություն չի կարող բերել նրան, որ  բոլոր գործազուրկները աշխատանք կգտնեն արտադրության ոլորտում: Համարենք նաև, որ (3)  մատրիցայի մնացած բոլոր գործակիցները մնում են անփոփոխ, այդ թվում և  
[image: image32.wmf]21
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: Դիտարկենք 
[image: image33.wmf]12
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 գործակցի փոփոխման ոչ մեծ միջակայք,  օրինակ` 1%-ից մինչև 10%. Այդպիսի վերլուծության արդյունքները ներկայացված են նկարում, որտեղ  y  առանցքի վրա ներկայացված է էնտրոպիան, իսկ x առանցքի վրա` 
[image: image34.wmf]12
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հավանականության փոփոխությունը:.
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Ինչպես երևում է նկարից, կախվածությունը ոչ գծային է և սկզբում 
[image: image36.wmf]12
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-ի փոքր փոփոխությունները բերում են անորոշության արագ ավելացումի, որից հետո հավանականության մեծ արժեքների դեպքում էնտրոպիան չի փոխվում և հասնում է մաքսիմալ արժեքի: Դա նշանակում է, որ պետության քիչ  ջանքերի դեպքում, այդ թվում նաև նյութական,  ապագա ժամանակահատվածների անորոշությունները   կտրուկ  կաճեն, ինչը կնվազեցնի նրանց հաջող  իրականացման հնարավորությունները:  Միաժամանակ,  բավարար չաթով մեծ ջանքերը  կբերեն անորոշության համեմատաբար քիչ փոփոխությունների և հետևաբար  ունեն հաջող ավարտվելու ավելի մեծ շանսեր: . Այսպիսով,  մոդելը ցույց է տալիս, որ աշխատաշուկայում  կառուցվածքային վերափոխումների քաղաքականության հաջողությունը ապահովելու համար այն պետք է լինի բավարար համապարփակ :
Այժմ դիտարկենք այդ նույն իրավիճակը, սակայն ենթադրենք, որ պետական քաղաքականությունը ուղղված է ոչ միայն արտադրության ոլորտներում իրավիճակի փոփոխությանը, այլև  նաև գյուղատնտեսության ոլորտներում: Այլ կերպ ասած,  փոփոխվում են 
[image: image37.wmf]12
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 և  
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 գործակիցները,  իսկ մնացած  բոլոր գործակիցները մնում են անփոփոխ:  Այս դեպքում իրավիճակը նկարագրում  է  հաջորդ նկարում պատկերված եռաչափ գծանկարը:. X  առանցքի վրա ներկայացված է  գործազուրկի արդյունաբերական ոլորտ անցնելու  հավանականությունը, Y առանցքի վրա` գործազուրկի գյուղատնտեսական ոլորտ անցնելու   և Z  առանցքի վրա տեսակարար էնտրոպիան:  Ինչպես և նախորդ դեպքում կդիտարկենք գործակիցների քիչ փոփոխությունները, ինչը համապատասխանում է իրական վիճակին:
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Ինչպես երևում է նկարից,  պրակտիկորեն իրավիճակը չի փոփոխվել.  
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 и 
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 հավանականությունների  քիչ փոփոխությունը  բերում է  անորոշության նշանակալի  մեծ փոփոխությունների: Միևնույնույն ժամանակ, հավանականությունների մեծ արժեքների դեպքում անորոշությունների աճը նվազում է, և այն մոտենում է իր առավելագույն արժեքներին:  Ինչպես և նախորդ դեպքում, կարելի է սպասել, որ անորոշությունը հասնում է առավելագույն նշանակության հավանականությունների մաքսիմալ փոփոխման կետում:  Տվյալ դեպքում  
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.

0

12

=

p

 և  
[image: image43.wmf]1

.

0

13

=

p

 կետում: Իրականում անորոշությունը այս կետում հավասար է 0.1493 բիթի, այնինչ  
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  հարթության վրա բավարար մեծ քանակությամբ կետերի համար անորոշության արժեքը տատանվում է  0.1493 – 0.1495 միջակայքում:. Այսպիսով մոդելը ցույց է տալիս, որ  տարբեր ոլորտներում գործազրկության նվազեցման  քաղաքականության ճիշտ համադրման դեպքում հնարավոր է ստանալ անցման հավանականությունների մեծ արժեքների նվազ անորոշություն: 
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